
অবসর গ্রহণের সময় একজন সরকারী কমমচারী কক কক সকুবধাকি প্রাপ্য হইণবন 

 

অবসর গ্রহণের সময় একজন সরকারী কমমচারী কক কক সকুবধাকি প্রাপ্য হইণবন সস কবষণয় একটি 
সষু্পষ্ট ধারনা সবারই রাখা উকচৎ। সকানভাণবই সেন সকান কমমচারী সকুবধা সেণক বাি না প্ণে 
তাই এসম্পণকম  এখাণন সেণক সজণন কনণত প্াণরন। 

অবসর গ্রহণের সময় একজন সরকারী কমমচারী কনণনাক্ত সকুবধাকি প্রাপ্য হইণবনঃ 

১। আনতুাণ কষক : মাে ট পেনশন হইেে বাধ্যোমলূকভােব ৫০% সমেপণ করিেে হয়। অবরশষ্ট 
৫০% সমেপণ কিা সিকািী কমপচািীি ইচ্ছাধ্ীন। | মাে ট এসেেনশেনি অেধ্পক বাধ্যোমূলকভােব 
সমেপণ করিেে হয়। এই সমেপণকত ে পেনশেনি ননয একি  রনরদিপষ্ট হােি এককালীন ্ােয 
অর্পইআনুোে রিক।  

২। সপ্নশন: বাধ্োমূলকভােব গ্রস পেনশেনি ৫০% সমেপেণি েি পে অবরশষ্ট | ৫০% র্ােক োহাই 
পেনশন োহা মারসক পেনশন রহসােব গণয।  

৩। কচককৎসা ভাতা : একনন সিকািী কমপচািী চাকুিীেে কমপিে অনযানয সিকািী কমপচািীেদিি 
নযায় রচরকৎসা ভাো ্ােয হইেবন।  

৪। মহার্মভাতা : কমপিে সিকািী কমপচািীেদিি ননয সিকাি কেতপ ক মহার্পভাো ্দিান করিেল, 

পসেেেে অবসি্াপ্ত পেনশনধ্ািীগণও োহােদিি নযায় মহার্পভাো ্ােয হইেবন।  

৫। উৎসব ভাতা : পবেন পেল, ২০১৫ ্বরেপ ে হইবাি েি অবসি ্াপ্ত সিকািী কমপচািীগণ 
োহাি পেনশেনি সম েরিমাণ অর্প দিইু উৎসেব উৎসবভাো ্ােয হইেবন।  

৬। কল্যাে তহকবল্ ও সেৌেবীমা তহকবল্ : পকান সিকািী কমপচািী অবসি গ্রহেণি েূেবপ মতেুযবিণ 
করিেল বা অবসি গ্রহেণি রনরদিপষ্ট সময়কােলি মেধ্য মতেুযবিণ করিেেন োহাি উত্তিারধ্কািী কলযাণ 
েহরবল ও পেৌর্বীমা েহরবেলি সুরবধ্ারদি ্ােয হইেব।  

৭। ভকবষযৎ তহকবল্ : সিকািী কমপচািীি ভরবিযৎ েহরবেল নমাকত ে অর্প সুদিসহ বা সুদিরবহীন 
এককালীন ্ােয হইেবন।  

৮। ছুটি নগিায়ন : একনন সিকািী কমপচািীি অবসি গ্রহেণি েি ছুি  োওনা। র্ারকেল োওনা 
ছুি ি েরিবেেপ  রবরধ্ মাে োেবক পে নগদি অর্প ্ােয হইেব োহাই ছুি  নগদিায়ন।  

৯। কচককৎসা সকুবধাকি : সিকািী কমপচািী রচরকৎসা সুরবধ্া রবরধ্, ১৯৭৪ মাে োেবক অবসি্াপ্ত 
সিকািী কমপচািী ও োহাি েরিবােিি সদিসযগণ সিকািী হাসোোেল রবনা খিেচ রচরকৎসা সুরবধ্ারদি 
্ােয হইেবন। 



 

 


