
 

একজন সরকারর কর্মচারীর চাকুরী হতে স্বেচ্ছায় অবসর গ্রহতের রনয়র্াবরি 

 

গেকর্মচারী (অবসর) আইন, ১৯৭৪ এর স্বে ধারার স্বেরিতে একজন সরকারর কর্মচারী চাকুরী 
হইতে স্বেচ্ছায় অবসর গ্রহে কররতে পাতরন োহা রনম্নরূপ : 

ধারা-৯। ঐচ্ছিক অবসর।- (১) চাকুরীর মেযাদ পঁচ্ছচশ বৎসর পূর্ণ হওযার পর মে মকানাে  
সেয একজন গর্ কেণচারী অবসর গ্রহের্র অচ্ছিপ্রাযকৃত তাচ্ছরেের কেপেে চ্ছিশ চ্ছদন পূেবণ 
চ্ছনযাে গকারী কতৃণ পেের চ্ছনকট চ্ছিচ্ছেত নাে টিশ প্রদানপূবণক চাকুরী হইেত অবসর গ্রহের্র অচ্ছিপ্রায 
বযক্ত কচ্ছরেত পচ্ছরেবন। তেব শতণ  থােক মে, এই বযক্তকৃত অচ্ছিপ্রায চুডান্ত চ্ছহসােব গর্য হইেব এবং 
তাহা সংশাে ধন বা প্রতযাহােরর অনুেচ্ছত মদওযা োইেব না।  

(২) চাকুরীর মেযাদ পঁচ্ছচশ বৎসর পূর্ণ হইবার পর মে মকানাে  সেয, সরকার জনস্বােথণ প্রযাে জন 
েেন কচ্ছরেি, মকানাে রূপ কারর্ দশণনাে  বযতীত মেেকানাে  গর্ কেণচারীেক চাকুরী হইেত অবসর 
প্রদান কচ্ছরেত পাচ্ছরেব। গর্কেণচারী(অবসর) চ্ছবচ্ছধোিা, ১৯৭৫ এর চ্ছবচ্ছধ-৯ এর চ্ছবধানেেত মকানাে  
গর্কেণচারী মস্বিায চাকুরী হইেত অবসর গ্রহের্র মেেি অবসর-উত্তর ছুটি িাে েগর ইিা প্রকাশ 
কচ্ছরেি প্রাপযতা সােপেে অবসর-উত্তর ছুটি প্রাপয হইেবন, েচ্ছদ অবসেরর আেবদেন চ্ছনম্নবচ্ছর্ণত 
চ্ছবষযগুচ্ছির উেেে থােক- 

(এ) চ্ছতচ্ছন মে তাচ্ছরে হইেত ছুটি িাে গ কচ্ছরেত আগ্রহী তাহার কেপেে চ্ছিশচ্ছদন পূেবণ দাচ্ছেি 
কেরন;  

(চ্ছব) মে তাচ্ছরে হইেত ছুটিেত োইেত ইিকু তাহা চ্ছনচ্ছদণষ্টিােব উেেে কেরন,  

(চ্ছস) মে সেয কােির জনয ছুটির আেবদন করা হইযােছ তাহা চ্ছনচ্ছদণষ্টিােব কেরন; এবং   

(চ্ছি) অনুরুপ ছুটির প্রাপযতা সম্পেকণ  চ্ছহসাব েহা চ্ছনযন্ত্রেকর পর কেরন। 

 


