
যাে গদান কাল বলেে কী বাে ঝায়? যয সকল যেেে যাে গদান কাল প্রাপ্য: ডাউনেলাড 

সরকারী কর্মচারী যাে গদানকালীন সর্ে়ে প্রাপ্য হইেেন যদদ দিদন েদলী না হইেিন, িাহা হইেল যয 
যেিন প্াইেেন এেং নূিন প্েদ দাদ়েত্ব গ্রহেের যপ্রদিেি যয যেিন প্াইেেন, এই দইুে়ের র্েযয যাহা 
কর্, যসই হােরই দেদয-৮০ (এ) অনযুা়েী যাে গদানকারী যযাগদানকালীন যেিন প্াইেেন।  

োংলােদশ সাদভম স রুলস, প্রথর্ খেের দেদয-৮০ অনুযা়েী একজন সরকারী কর্মচারী নিুন প্েদ ো 
েদলীকৃি কর্মস্থেল যাে গদােনর দনদর্ত্ত যাে গদানকাল প্াকা হইেে। এই যিেে দন়োে গ ো েদলীর 
আেদশদানকারী কিৃম প্ি দেদযেি প্রাপ্য যাে গদানকােলর সর়্েসীর্া দেেশষ অেস্থা়ে েদযমি ো হ্রাস 
কদরেি প্ােরন িাহােকই যাে গদান কাল েুঝা়ে। 

যয যয যেেে যাে গদানকাল প্রাপ্য 

১। পূ্েম প্েদ কর্মরি থাকাকালীন সর্ে়ে অনযে নিুন প্েদ দন়োে গপ্রাপ্ত হইেল; অথো  

২। নিুন প্েদ যাে গদােনর উেেেশয অনদযক চার র্ােসর গড় যেিেনর ছুটি অথো এই | সেে চার 
র্ােসর অদযক নেহ এইরূপ্ অেকাশ কাল এেং গড় যেিেনর ছুটি হইেি দিদর়ো নিুন প্েদ 
যাে গদােনর জনয; অথো  

৩। কিৃম প্ি যদদ র্েন কেরন নিুন দন়োে গ সম্পেকম  সংদশষ্ট কর্মচারীেক প্যমাপ্ত সর়্ে পূ্েেম অেদহি 
করা হ়ে নাই িাহা হইেল ২ নং ক্রদর্েক েদেমি ছুটির যিে েযিীি অনযানয ছুটি হইেি দিদর়ো 
নিুন প্েদ যাে গদােনর জনয; অথো  

৪। দেেদেশ চার র্ােসর অদযক সর্ে়ের ছুটি (অেকাশকালসহ) ভাে গ কদর়ো যদেশ দিদর়ো 
আদস়ো েন্দর হইেি কর্মস্থেল যাে গদােনর জনয র্ঞ্জরুীকৃি সর্ে়ের জনয; অথো  

৫। ছুটি হইেি প্রিযােিম েনর প্র যকান দনযমাদরি স্থান হইেি দগুমর্ অঞ্চেলর কর্মস্থেল যায়োর জনয; 
অথো  

৬। দগুমর্ অঞ্চেলর যকান কর্মস্থেলর দাদ়েত্বভার অপ্মেের প্র যকান দনযমাদরি স্থােন ছুটিেি যাইোর 
জনয। 

 


