
গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

প্রধান ঴ামররক আইন প্রলা঴ককর ঴রিবা঱য় 

঴ংস্থা঩ন রবভাগ 

ররগুক঱লন উইং 

লাখা-৬ 

রবজ্ঞরি 

ইরি (ররগ-৬১)/ছুটি-১৪/৮১-২৪(৫০০১), তাররখ ঢাকা, ৮ই এরপ্র঱, ১৯৮২ইং 

 

ববষয়ঃ নৈবমবিক ছুটি মঞ্জুরী সাংক্রান্ত বৈদেেশমালা। 

 

উ঩করারেরখত রব঳কয় ঩ূব ঄বতঅ ঴ক঱ আকদল বারত঱ক্রকম ঴রকার রনকনাক্ত আকদল জারী কররকতকছনঃ 

ননরমরিক ছুটি িাকুরী রবরধমা঱া স্বীকৃত ছুটি নয় এবং ননরমরিক ছুটিজরনত অনু঩রস্থরতকক কাকজ অনু঩রস্থরত র঵঴াকব গণ্য করা ঵য় 

না। বাং঱াকদল িাকুরী রবরধমা঱ার প্রথম খকের ১৯৫ নং রবরধর িীকা ২-এ উক঱঱রখত লত঄ ঴াক঩কে এইরূ঩ ছুটি মঞ্জরু করা ঵য়। 

এই ধরকণ্র ছুটিকত অনু঩রস্থত কম ঄কত঄ার কম ঄দারয়ত্ব ঩া঱কনর জনয রকান বদ঱ীর (Substitute) বযবস্থা করা ঵ইকব না। তাই ননরমরিক 

ছুটি রভাগকারী কম ঄কত঄ার অনু঩রস্থরতর কারকণ্ যরদ জনস্বাথ ঄ েুন্ন ঵য় তা঵া ঵ইক঱ ছুটি প্রদানকারী ও ছুটি রভাগকারী কম ঄কত঄া 

উভকয়ই দায়ী থারককবন। 

঩ঞ্জিকাবক঳ ঄ ঴ক঱ ঴রকারী কম ঄িারী বৎ঴কর ঴ব ঄কমাি ১৫ রদন ননরমরিক ছুটি রভাগ কররকত ঩াররকবন। 

রকান ঴রকারী কম ঄িারীকক এক঴ংকগ ১০ রদকনর রবলী ননরমরিক ছুটি প্রদান করা যাইকব না। তকব, অত্র রবভাকগর ২৫-২-১৯৮২ 

তাররকখর রবজ্ঞরি ইরি (ররগ-৬)/ছুটি-১৩/৮০-১৪ রমাতাকবক ঩াব ঄তয িট্টগ্রাম ও বান্দরবান রজ঱ায় কম ঄রত ঴ক঱ কম ঄িারীকক এক 

বৎ঴কর মঞ্জরুকযাগয ১৫ রদকনর ননরমরিক ছুটি একই ঴ংকগ রভাগ কররকত রদওয়া যাইকত ঩াকর। 

রকান কম ঄কত঄া আকবদন জানাইক঱ ঴কব ঄াচ্চ ৩ রদকনর ননরমরিক ছুটি একবার বা একারধকবার ররববার অথবা অনয রকান ঴রকারী 

ছুটির রদকনর ঩ূকব ঄ অথবা ঩কর ঴ংযুক্ত করার অনুমরন প্রদান করা যাইকত ঩াকর। রয রেকত্র এই ধরকণ্র আকবদন করা ঵ইকব না বা 

অনুমরত রদওয়া ঵ইকব না, র঴ই ঴ক঱ রেকত্র ররববার বা ঴রকারী ছুটির রদনগুর঱ও ননরমরিক ছুটি র঵঴ারব গণ্য করা ঵ইকব। 

ননরমরিক ছুটি উভয়রদকক ঴রকারী ছুটির ঴কে ঴ংযুক্ত করা যাইকব না। 

কতৃ঄঩কের অনুমরত বযরতকরকক ননরমরিক ছুটি রভাগকারী রকান বযঞ্জক্ত ঴দরদির তযাগ কররকত ঩াররকব না। 

ননরমরিক ছুটিকত থাকা঱ীন রকান বযঞ্জক্তকক ঴দরদির ঵ইকত এমন দরূকত্ব যাইকত অনুমরত রদওয়া যাইকব না, রযখান ঵ইকত 

঴দরদিকরর কাকজ রযাগদাকনর আকদল ঩াওয়ার ঩র কাকজ রযাগদান কররকত ৪৮ ঘণ্টার অরধক ঴ময় ঱ারগকত ঩াকর। 

রনয়রমত ছুটি মঞ্জরুকারী কতৃ঄঩ে অথবা অধন্তন েমতাপ্রা঩্ত কম ঄কত঄াবনৃ্দ ননরমরিক ছুটি এবং তৎ঴ংকগ ঴দরদির তযাকগর 

অনুমরত প্রদান কররকত ঩াররকবন। গুরিতর অ঴ুস্থযতা, রবকল঳ কররয়া ঴ংক্রামক বযরধর (রযমন, গুটি ব঴ন্ত) রেকত্র কাকজ 

রযাগদাকনর রনকদ঄ল প্রারির ঴ংকগ ঴ংকগই কাকজ রযাগদান ঴ম্ভব নয় রবধায় এই ঴ক঱ রেকত্র ননরতরিক ছুটি মঞ্জরু করার প্রশ্ন 

উকে না। তকব বযঞ্জক্তগত অ঴ুরবধা, ঴ামানয অ঴ুস্থযতা (রযমন, ঴াধারণ্ জ্বর) ইতযারদ কারকণ্ ননরমরিক ছুটি মঞ্জরু করা যাইকত 

঩াকর। 

ননরমরিক ছুটিকত থাকাকা঱ীন রক঵ রবকদকল গমন কররকত ঩াররকবন না। 

঴রকারী কাকজ অথবা প্ররলেণ্াকথ ঄ বাং঱াকদকলর বার঵কর অবস্থানরত কম ঄কত঄ারদগকক ননরমরিক ছুটি প্রদান ঴রকার রনরিৎ঴ার঵ত 

ককরন। তকব রকব঱ রবকল঳ ঩রররস্থরতকত অত্র রবজ্ঞরিকত বরণ্ ঄ত লত঄ ঴াক঩কে ননরমরিক ছুটি প্রদান করা যাইকব। 

২.   এই রবজ্ঞরিকত প্রদি রনকদ঄লমা঱া ঴ক঱ ঴রকারী কম ঄কত঄া/কম ঄িারীরদগকক রগািরীভূত কররবার জনয অনুকরাধ জানাকনা ঵ই঱। 

এ, এ, খান 

উ঩-঴রিব 

  



গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

঴ংস্থা঩ন মন্ত্রণ্া঱য় 

রবরধ লাখা-৫ 

আকদল 

তাররখ, ২৯রল রম, ১৯৮৪ 

নং ঴ম(ররগ-৫)-৪৩১/৮৩-১০(৫০০)অত্র মন্ত্রণ্া঱কয়র ২১-৩-৮৪ ইং তাররকখর আকদল নং এমই(ররগ-৫)-৪৩১/৮৩-৩ এর 

঴ংকলাধনক্রকম ঴রকার র঴দ্ধান্ত গ্র঵ণ্ কররয়াকছন রয, এখন ঵ইকত ঩ুনরাকদল না রদওয়া ঩য ঄ন্ত নৈবমবিক ছুটির পবরমাণ বৎসদর ১৫ 

বেদৈর পবরবদতে ২০ বেৈ বৈর্ োরণ করা হইল। ই঵া ঵া঴঩াতা঱঴঵ ঴ক঱ ঴রকারী, স্বায়িলার঴ত ও আধা স্বায়িলার঴ত প্ররতষ্ঠাকনর 

কম ঄িারীকদর রব঱ায় রননবরণ্ ঄ত লত঄ ঴াক঩কে প্রকযাজয ঵ইকবঃ 

(ক) রকান কম ঄িারীকক এক঴ংকগ ১০ রদকনর অরধক ননরমরিক ছুটি প্রদান করা যাইকব না। 

(খ) ঴কব ঄াচ্চ ৩ রদকনর ননরমরিক ছুটি রয রকান শুক্রবার বা ঴াধারণ্ ছুটির রদকনর ঩ূকব ঄ অথবা ঩কর ঴ংযুক্ত করা অনুমরত প্রদান করা 

যাইকত ঩াকর।  রকন্তু দুইটি ছুটির (঵র঱কি) মধ ঄বতঅ রকান কাকজর রদকন এই ছুটি প্রদান কররয়া ঴ংরিষ্ট দুইটি ছুটির ঴র঵ত ঴ংযুক্ত কররবার 

অনুমরত রদওয়া যাইকব না। 

রাষ্ট্র঩রতর আকদলক্রকম 

রমাঃ লাম঴ুকজা঵া 

উ঩-঴রিব (রবরধ)। 

 
 

_______________________________________________________________________________________________________ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

঴ংস্থা঩ন মন্ত্রণ্া঱য় 

রবরধ লাখা-৪ 

রবজ্ঞরি 

নং ঴ম(রবরধ-৪)-ছুটি-২৯/৮৬-১৩০ তাররখ, ২৪ রিক঴ম্বর, ১৯৮৯ ইং 

ববষয়ঃ স্বাস্থ্যগত কারদণ ৭ বেদৈর ববশী ছুটি লইদল হাসপাতাদল ভবতে সম্পদকে। 

঴রকারী কম ঄কত঄া ও কম ঄িারীকদর স্বাস্থযগত কারকন ৭ (঴াত) রদকনর রবলী ছুটি ঱ইক঱ বা িার঵ক঱ তা াঁ঵াকদররক ঵া঴঩াতাক঱ ভরত঄ ঵ওয়া 

বাধযতামূ঱ক কররয়া ইরত঩ূকব ঄ ঴ংস্থা঩ন মন্ত্রণ্া঱য় ঵ইকত ২৯-৬-৮৩ ইং তাররকখ রবজ্ঞরি নং ইরি(আর-৪)-১৬৪/৮৩-৬২ জারী করা 

঵ইয়ারছ঱। ঴রকার রব঳য়টি ঩ূনরব ঄কবিনা কররয়া উক্ত রবজ্ঞরিটি এতদ্বারা বারত঱ কররক঱ন। 

আতা঵ার ই঴঱াম খান 

উ঩-঴রিব (রবরধ) 

 

______________________________________________________________________________________________________ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

঴ংস্থা঩ন মন্ত্রণ্া঱য় 

মুদ্রণ্ লাখা 

নং ঴ম(মুদ্রণ্)-৬মুরব-৪/৮৯-২৭৪(১০০)/১ তাররখঃ 

঴াকু঄঱ার 

ববষয়ঃ বগদজদিড সরকারী কম েকতোগদণর ছুটি সাংক্রান্ত প্রজ্ঞাপৈ বাাংলাদেশ বগদজদি মুদ্রণ প্রসদে। 

রননস্বােরকারী উ঩করাক্ত রব঳কয় আরদষ্ট ঵ইয়া জানাইকতকছ রয, রগকজকিি কম ঄কত঄াগকণ্র ছুটি ঴ংক্রান্ত তথয বাং঱াকদল রগকজকি 

প্রজ্ঞার঩ত করার বযা঩াকর ঴রকার রনন র঴দ্ধান্ত গ্র঵ণ্ কররয়াকছনঃ 

(১) এখন ঵ইকত রগকজরিি ঴রকারী কম ঄কত঄াগকণ্র ঴াধারন ছুটি ঴ংক্রান্ত তথযারদ বাং঱াকদল রগকজকি প্রজ্ঞার঩ত ঵ইকব না। 

(২) রগকজকিি ঴রকারী কম ঄কত঄াগকণ্র অব঴র প্র঴্ত্তরতমূ঱ক ছুটি (এ঱, র঩, আর) ঴ংক্রান্ত প্রজ্ঞা঩ন বাং঱াকদল রগকজকি মুদ্রকণ্র 

বযবস্থা ঩ূকব ঄র মত ব঵া঱ থারককব। 

আব্দরু রাজাক 

র঴রনয়র ঴঵কারী ঴রিব 

 


