
সতর্কী করণ: এটি একটি অনানুষ্ঠানিক ও আনুমানিক হিসাব — এতে ভুল থাকতে পারে এবং এটি কোনো সরকারি সিদ্ধান্ত নয়। চূড়ান্ত বেতন নির্ধারণ
কেবল iBAS++ সিস্টেমে হিসাবরক্ষণ অফিসের প্রতিপাদন সাপেক্ষে হবে।

জাতীয় বেতনস্কেল, ২০২৬-এ বেতন নির্ধারণ
৩০ জুন ২০২৬ তারিখে আহরিত মূল বেতন ও গ্রেড দিন। আদেশের অনুচ্ছেদ ৫ অনুযায়ী অনুরূপ স্কেলে বেতন নির্ধারণ, অনুচ্ছেদ ৯(২) অনুযায়ী ১ জুলাই
২০২৬-এর বার্ষিক বেতনবৃদ্ধি এবং অনুচ্ছেদ ১(৩) অনুযায়ী পর্যায়ক্রমিক প্রাপ্যতা দেখানো হবে।

নির্ধারণের ফলাফল আনুমানিক

গ্রেড ১৮, বর্ত মান মূল বেতন ১৯,৩২০ টাকা

বর্ত মান মূল বেতন

১৯,৩২০
৩০ জুন ২০২৬ তারিখে

১ জুলাই ২০২৬ তারিখে নির্ধারিত মূল বেতন

৩২,৬০০
অনুচ্ছেদ ৫

বার্ষিক বেতনবৃদ্ধিসহ নতু ন মূল বেতন

৩৪,৩০০
অনুচ্ছেদ ৯(২)

বেতনবৃদ্ধি বাবদ মোট অঙ্ক +১৪,৯৮০ টাকা (বর্ত মান বেতনের ৭৭.৫৪%)

ব্যাখ্যা

1. বর্ত মান বেতন ১৯,৩২০ − বর্ত মান স্কেলের প্রারম্ভিক ধাপ ৮,৮০০ = পার্থক্য ১০,৫২০ টাকা। অনুরূপ স্কেলের প্রারম্ভিক ধাপ ২১,০০০ + ১০,৫২০ = ৩১,৫২০
টাকা [অনুচ্ছেদ ৫(খ)]।

2. অনুরূপ স্কেলে ৩১,৫২০ টাকার সমান কোনো ধাপ না থাকায় পরবর্তী  উচ্চতর ধাপ ৩২,৬০০ টাকায় বেতন নির্ধারিত হবে [অনুচ্ছেদ ৫(খ)(আ)]।

3. বেতন নির্ধারণের পর ১ জুলাই ২০২৬ তারিখে ১টি বার্ষিক বেতনবৃদ্ধি প্রদেয়: ৩২,৬০০ → ৩৪,৩০০ টাকা [অনুচ্ছেদ ৯(২)]।

4. বেতনবৃদ্ধি বাবদ মোট অঙ্ক = ৩৪,৩০০ − ১৯,৩২০ = ১৪,৯৮০ টাকা [অনুচ্ছেদ ১(৩)(ক)]।

অনুরূপ স্কেলের ধাপসমূহ — জাতীয় বেতনস্কেল, ২০২৬
বর্ত মান বেতনস্কেল, ২০১৫-এ আপনার ধাপ: ১৭ (মোট ১৯ ধাপ)

২১,০০০ ২২,১০০ ২৩,২০০ ২৪,৪০০ ২৫,৬০০ ২৬,৯০০ ২৮,২০০ ২৯,৬০০ ৩১,১০০ ৩২,৬০০ ৩৪,৩০০ ৩৬,০০০

৩৭,৮০০ ৩৯,৬০০ ৪১,৬০০ ৪৩,৭০০ ৪৫,৯০০ ৪৮,২০০ ৫০,৯০০

নির্ধারিত ধাপ (অনুচ্ছেদ ৫) বেতনবৃদ্ধিসহ ধাপ (অনুচ্ছেদ ৯)



পর্যায়ক্রমিক প্রাপ্যতা অনুচ্ছেদ ১(৩)(ক)–(গ)

১০ম–২০তম গ্রেড-এর জন্য বৃদ্ধির অংশ ধাপে ধাপে প্রদেয়। মাসিক মূল বেতন:

সময়কাল প্রাপ্য হার মাসিক মূল বেতন বর্ত মানের তু লনায় বেশি

১ জুলাই – ৩১ ডিসেম্বর ২০২৬ বর্ত মান বেতন + বৃদ্ধির ৫০% ২৬,৮১০ +৭,৪৯০

১ জানুয়ারি – ৩০ জুন ২০২৭ বর্ত মান বেতন + বৃদ্ধির ৭৫% ৩০,৫৫৫ +১১,২৩৫

১ জুলাই ২০২৭ থেকে শতভাগ (বার্ষিক বেতনবৃদ্ধিসহ) ৩৪,৩০০ +১৪,৯৮০

১ জুলাই ২০২৭ তারিখের নিয়মিত বার্ষিক বেতনবৃদ্ধি প্রাপ্য হলে মূল বেতন হবে ৩৬,০০০ টাকা  (পরবর্তী  ধাপ)।

বকেয়ার আনুমানিক হিসাব অনুচ্ছেদ ১(৩)(ঘ) ও (ট)

১ জুলাই ২০২৬ থেকে আদেশ জারির তারিখ পর্যন্ত বেতন বকেয়া হিসাবে প্রাপ্য; এ সময়ে আহরিত বিশেষ সুবিধা বকেয়ার সাথে সমন্বয় হবে।

প্রথম পর্যায়ে প্রাপ্য মাসিক মূল বেতন (জুলাই–ডিসেম্বর ২০২৬) ২৬,৮১০

বাদ: আহরিত মাসিক মূল বেতন — ২০১৫ স্কেলে ১ জুলাই ২০২৬-এর বেতনবৃদ্ধিসহ (১৯,৩২০ + ৯৭০) −২০,২৯০

বাদ: আহরিত মাসিক বিশেষ সুবিধা (আহরিত মূল বেতনের ১৫%, সর্বনিম্ন ১,০০০) −৩,০৪৪

মাসিক নিট বকেয়া ৩,৪৭৬

সম্ভাব্য নিট বকেয়া (৩ মাস) ১০,৪২৮ টাকা

জুলাই–সেপ্টেম্বর ২০২৬-এর বেতন ২০১৫ স্কেলে ইতোমধ্যে পরিশোধিত; নতু ন নির্ধারণে প্রাপ্য অঙ্ক ও পরিশোধিত অঙ্কের পার্থক্যই বকেয়া। ভাতাদির (বাড়ি ভাড়া ইত্যাদি) সমন্বয় এখানে
ধরা হয়নি।



মনে রাখুন

অন্যান্য সকল ভাতা (উৎসব ভাতা ও বাংলা নববর্ষ ভাতাসহ) ৩১ ডিসেম্বর ২০২৭ পর্যন্ত ৩০ জুন ২০২৬ তারিখে প্রাপ্য অঙ্কেই বহাল থাকবে; নতু ন হার ১
জানুয়ারি ২০২৮ থেকে [অনুচ্ছেদ ১(৩)(ঞ), ১২]।

১ জুলাই ২০২৬ থেকে বিশেষ সুবিধা বিলুপ্ত [অনুচ্ছেদ ১(৩)(ট)]। ১ জুলাই ২০২৬ তারিখে অবসর-উত্তর ছু টিতে থাকলে ছু টি শেষ না হওয়া পর্যন্ত ৩০ জুন
২০২৬-এর হারে বিশেষ সুবিধা বহাল [অনুচ্ছেদ ১(৩)(ঠ)]।

ছু টি, সাময়িক বরখাস্ত, প্রেষণ, পদোন্নতি বা অবসর-উত্তর ছু টিতে থাকলে অনুচ্ছেদ ৫(ঘ)–(ঝ)-এর বিশেষ বিধান প্রযোজ্য; এ ক্যালকু লেটর সাধারণ ক্ষেত্র
ধরে হিসাব করে।

শতাংশ হিসাবের ভগ্নাংশ নিকটতম পূর্ণ টাকায় দেখানো হয়েছে; iBAS++ এর প্রকৃ ত হিসাবে সামান্য ভিন্নতা থাকতে পারে।

চূড়ান্ত বেতন নির্ধারণ iBAS++ (www.ibas.finance.gov.bd) এর Pay Fixation অপশনে অনলাইনে করতে হবে [অনুচ্ছেদ ৩২]।


